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1 Einleitung

In der vorliegenden Arbeit wird ein eigenstandig durchgeflhrtes Projekt fur
Kinder und Jugendliche mit dem Fd&rderschwerpunkt ,geistige Entwicklung®
vorgestellt. Die Autorin ist Studentin der Bildungswissenschaft an der
Fernuniversitat Hagen und absolvierte das Praktikum im Modul 3B. Ziel dieser
Arbeit ist es, dieses Projekt in Bezug auf dessen Planung, Durchfihrung und
Evaluation zu dokumentieren und zu reflektieren.

Das Praktikum fallt in den Bereich der Geistigbehindertenpadagogik gekoppelt
mit dem Bereich der Entspannungspadagogik. Es fand in Form eines
freiwilligen Arbeitsgemeinschafts(AG)-Angebots an einer Forderschule statt.
Das Angebot bezieht sich auf das Lernfeld 3 ,Der Mensch und die
Gesundheit des Rahmenlehrplans flir Schilerinnen und Schiler mit dem
sonderpadagogischen Forderschwerpunkt ,Geistige Entwicklung® (Berlin/
Brandenburg) und bezieht heilpadagogische Férderung im Sinne der basalen
Stimulation mit ein. Hierbei soll das Kind darin befahigt werden, notwendige
Entwicklungsreize nachzuholen (von Oy, Sagi, 1997, S.57).

Als grundlegende Lerntheorie wurde der Konstruktivismus gewahlt, welcher
davon ausgeht, dass die Realitat nicht objektiv wahrgenommen oder erklart
werden kann und deshalb stets subjektiv konstruiert und je nach
Vorerfahrungen interpretiert wird (Reinmann, 2013, S.3), wobei Lew S.
Wygotzky im sozialen Konstruktivismus starker die kulturelle Lernumwelt
betont. Diese ist fur ihn die Zone einer weiteren Entwicklungsmdglichkeit,
wenn sie denn den Lernanforderungen angemessen ausgewahlt ist (Stangl,
2018). Im situierten Konstruktivismus ist eine konkrete Lernsituation fur den
Erfahrungskontext nétig. Dies bedeutete fir das Projekt, dass die passende
Lernumgebung in sozialer und situativer Form eine wichtige Rolle bei der
Planung und Durchfluhrung der einzelnen Entspannungseinheiten spielte.
Zusatzlich wurde in der Entspannungs-AG auf bestimmte Sprachmuster
zuruckgegriffen, welche der Kommunikationstheorie von Bandler und Grinder
entnommen wurden. Bei dem von ihnen entwickelten Neurolinguistischen
Programmieren (NLP) wird es dem Anwender beispielsweise ermdglicht,
Submodalitaten einzubeziehen und sprachlich auf allen 5 Wahrnehmungs-
kanalen zu arbeiten. Aus diesem Grund kénnen die Kinder die verwendeten
Geschichten horen, sehen, riechen, schmecken und spiren und dadurch

schneller und tiefer in eine Entspannung abtauchen. Aktuell 1asst sich sagen,
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dass gerade im Zuge der steigenden Stressbelastungen der Kinder bereits im
Grundschulalter Entspannungseinheiten auch in der Schule eine immer
wichtigere Rolle spielen. Sie ermdéglichen es den Kindern, Uberschissige
Anspannungen abzubauen und mehr Ruhe zu finden. Das gibt ihnen die
Mdglichkeit, wieder konzentrierter am nachfolgenden Unterrichtsgeschehen
teilzunehmen und ggf. besser zu lernen. Gerade durch die lange Zeit, welche
die Kinder in der Schule verweilen bietet es sich demzufolge an, in der Schule
»,den Versuch zu unternehmen, Kinder und Jugendliche zu beféhigen, mit
belastenden Anforderungen effektiver umzugehen und damit einen Beitrag zur
Gesundheitsforderung zu leisten.“ (Ruppert, 1998, S.69).

Auf diese Einfuhrung folgt im zweiten Teil der Arbeit die Praktikumsreflexion, in
welcher eine kurze Vorstellung der Praktikumsstelle erfolgt und im Anschluss
wird das gewahlte Planungsmodell sowie die padagogisch-didaktische
Durchfuhrung erlautert. Im weiteren Verlauf erfolgt die Reflexion des Theorie-
Praxis-Transfers und die Abgrenzung der Begriffe Evaluation und
Qualitatsmanagement voneinander. Im 4. Kapitel findet sich schlieRlich die
Reflexion des projektbegleitend geflihrten Mahara-Blogs und als Abschluss

der Arbeit ein zusammenfassendes kritisches Fazit.

2 Praktikumsreflexion

Der folgende Teil der Dokumentation fokussiert sich auf das Praktikumsprojekt
an sich. Hierbei wird die Praktikumsstelle mit den Rahmenbedingungen und
der Zielgruppe ebenso vorgestellt, wie die Planung, die Durchflihrung und die
Evaluation. Zusatzlich wird auf die zugrunde liegenden Lerntheorien und das
gewahlte Projektmanagementmodell eingegangen, welches kurz erlautert und
mit Beispielen aus dem Projekt veranschaulicht wird. Den Abschluss bildet

eine kritische Reflexion der Entspannungs-Arbeitsgemeinschaft.

2.1 Die Praktikumsstelle

Die Entspannungs-Arbeitsgemeinschaft wurde im Schuljahr 2016/2017 in der
Mosaikschule mit dem Forderschwerpunkt ,geistige Entwicklung® in Wittstock
durchgefiihrt. In der Schule wurden in diesem Schuljahr 68 Kinder in 8
Klassen in 5 aufeinander aufbauenden Klassenstufen unterrichtet. Der

Unterricht findet im Unterschied zu Regelschulen in 90 minltigen Blocken



statt. Viele der Schilerinnen der Schule sind neben ihrer geistigen
Behinderung auch in ihrer emotional-sozialen Entwicklung eingeschrankt und
leiden unter einem hohen Leidensdruck und/oder Stress. Laut
Praventionsradar 2017 der DAK-Gesundheit (S.13) leiden sogar 43 Prozent
der Schiler*innen an deutschen Schulen oft bis sehr oft unter Stress, was sich
auch auf die Gesundheit der Kinder auswirken kann. Aus diesem Grund wurde
die Entspannungs-Arbeitsgemeinschaft an der Schule eingefuhrt und nach
Absprache mit den Lehrerfinnen der Klassen und den Kindern 8
Schiler*innen zwischen 7 und 20 Jahren ausgewahlt, welche gemeinsam
einmal wochentlich an der Arbeitsgemeinschaft teilnehmen konnten. Die
Leiterin der Entspannungs-Arbeitsgemeinschaft war bereits im Vorfeld als
Sonderpadagogin an der Schule tatig, sodass die Schiler*innen sie im Vorfeld

kannten, was ihnen den Einstieg in die fir sie fremde Situation erleichterte.

2.2 Planung der Entspannungs-AG mit dem ADDIE-Modell

Wie alle Projekte bedurfte auch die Planung dieser Arbeitsgemeinschaft eines
passenden Projektmanagements. Als entsprechende theoretische Rahmung
wurde hierfur das ADDIE-Modell nach Robert M. Gagné ausgewahilt.

Dieses Modell umfasst die Phasen Analyse, Design, Development,
Implementierung und Evaluation und dessen Kern stellt eine Koordination
dieser 5 Phasen dar (Niegemann, Schatta & Miller, 2017, S.42).

Das Modell eignet sich fir das Projekt der Entspannungs-AG deshalb
besonders, weil der Fokus nicht auf den Impulsen der Kinder liegt, sondern
ein festes Ziel besteht, namlich die Entspannung und bessere eigene
Verhaltenssteuerung der Schiler*innen, verbunden mit der Moglichkeit
anschliel3end leichter lernen zu kénnen. Auch die Flexibilitat und der zyklische
Prozess dieses Modells sowie die permanent stattfindende Evaluation mit
den sich daraus ergebenen Verbesserungen der jeweiligen Angebote sind von

groRem Vorteil fur das Projekt.

2.2.1 Analyse

In der Analysephase ist es das Ziel, den jeweiligen Kontext des geplanten
Trainings zu analysieren. Dabei werden neben den besonderen Eigenschaften
der Zielgruppe auch die auszufiihrenden Aufgaben und die zu lernenden
Inhalte fokussiert (Van Merriénboer & Krischner, 2013, S.171). Die Zielgruppe

des Projektes ergab sich anhand der gewahlten Schule und ihrer Schulform.



So konnten 6-8 Schilersinnen mit dem Fdrderschwerpunkt geistige
Entwicklung im Alter von 7 bis 20 Jahren an der geplanten
Arbeitsgemeinschaft teilnehmen. Im Vorfeld erfolgte eine Abstimmung mit den
Klassenlehrer*innen an der Schule. Je nach Fdrderplanung (laut VV-SopV
11(4)) der einzelnen Schilerinnen wurde deren Teilnahme an der
Arbeitsgemeinschaft empfohlen und konnte anschlieBend von ihnen gewahit
werden. Der zeitliche Rahmen ergab sich durch aufere Vorgaben wie die
Anbindung an das Schuljahr und die Einbindung in den Stundenplan. So
wurde die Arbeitsgemeinschaft wahrend des Schuljahres 2016/2017 in Form
von 40 Einheiten 1x wdchentlich in einem Unterrichtsblock von 90 Minuten
durchgefihrt. Um die Entspannungs-AG stets am gleichen Ort stattfinden zu
lassen, wurde fur die Durchfihrung ein Raum bendtigt, welcher moglichst
auch verdunkelt werden konnte und mit einem Teppichboden ausgestattet war.
Dafir bot sich der Therapieraum der Schule an. Dort waren aufllerdem
Matten, ein CD-Player, Massagegerate und weiteres Material vorhanden. Fur
jede Einheit musste so lediglich die Verwendung der Ressourcen neu geplant
und mit der therapeutischen Kraft abgesprochen werden. Als Aufgaben
wurden schliefdlich als Erstes die Bildung einer Gruppe mit gegenseitigem
Vertrauen untereinander und darauf aufbauend die Foérderung des
Entspannungszustandes der Schiler*innen festgelegt. Ziele des Projektes
waren die Vermittlung von Entspannungsverfahren und die Férderung der
Personlichkeitsentwicklung sowie damit verbunden eine Verbesserung der

Verhaltensregulierung der Schiler*innen.
2.2.2 Design

In der Designphase missen die gewonnenen Informationen aus der
Analysephase berlcksichtigt werden (Peterson, 2003, S.229), denn hier wird
auf den Erkenntnissen aufbauend der Plan fir die jeweilige Sequenz
entworfen. Dieser beinhaltet sowohl den zeitlichen Rahmen als auch den
Ablauf und die Vorgehensweise. Aulierdem findet die Auswahl didaktischer
Modelle zur Durchfliihrung der einzelnen Einheiten in dieser Phase statt.
Daran angelehnt wurde eine zyklische Planung fur jede der Einheiten sowie
eine Planung der didaktischen Schritte erstellt.

Als didaktisches Modelle wurden das Projektorientierte Lernen nach Gudjons
und das Kommunikationsmodell Neurolinguistisches Programmieren (NLP)

nach Bandler und Grinder gewahlt.



Nach Einbezug der gesammelten Erkenntnisse aus der Analysephase ergab

sich fur die Entspannungs-AG folgendes Unterrichtsdesign:

Ablauf Stundeninhat Zeitlicher
Rahmen

Einstieqg 1 (ritualisiert) Tanen mit dem Gaong 8 min

Einstieg 2 (ritualisiert) Massagerunde im Sonnenkreis 25 min

- eigenstandiges Auswihlen der Massagegerate
im Sinne der Parizipation

Hauptteil (varabel) Lnterschiedliche Angebote und Stundenthemen: |35 min
-Yoga, Klangschalentherapie, Stillelibungen,
Malen nach Musik, Wahmehmungsibungen,
Progressive Muskelentspannung...

Abschluss 1 (ritualisiert) Entspannungsgeschichte 20min
-variabel je nach Jahreszeit und Thema der
Stunde (Einbezug der Wahrnehmungskanale
YWAKOG: Sprachmuster MLP)

Abschluss 2 (ritualisiert) Feedbackrunde / Reflexion 5 min
-Was hat euch heute gut gefallen?

Paositive Fommulierungen, Lenken der Gedanken
auf gute Erlebnisse

[As-if-Frame: Sprachmuster MLP)

Tabelle 1 ( eigene Darstellung, eigene Entwurfsplanung)

2.2.3 Development

Aufbauend auf die Ergebnisse der vorangegangenen beiden Phasen folgt in
der Developmentphase die Entwicklung und die Produktion adaquater
Lehrmaterialien fur die geplante Unterrichtseinheit (Peterson, 2003, S.231).
Unter Einbeziehung der Erkenntnisse aus der Analyse- und der Designphase
konnten daraufhin flir die Entspannungseinheiten geeignete Geschichten
(Siehe Anhang A und Anhang B) sowie passende Entspannungsmusik und
Massagegerate ausgewahlt werden. Zusatzlich erfolgte eine Auswahl bzw.
eine Entwicklung und Produktion von bendtigten Materialien fir den Hauptteil
der Stunden. Im Anhang C sind exemplarisch zwei der selbst entwickelten
Ubungen dargestellt. AuRerdem entstand eine Planung der einzelnen
Entspannungseinheiten fir das ganze Schuljahr in Form eines
Stoffverteilungsplanes. Die Einheiten sind sowohl aufeinander aufbauend, wie
beispielsweise beim Erlernen des Sonnengrulles, wobei jeweils nur 2 Asanas
pro Einheit erlernt werden, als auch zyklisch reflektierend, was eine
Selbstreflexion und eine Feedbackrunde durch die Schuler*innen einschlief3t.
Des Weiteren musste zu jeder Entspannungseinheit der Raum vorbereitet und

die benétigten Materialien bereit gelegt werden.




2.2.4 Implementierung

In der Implementationsphase werden die geplanten Unterrichtseinheiten
durchgeflhrt. Im vorliegenden Projekt fand die Durchfiihrung jeweils dienstags
in der Zeit von 13:00 Uhr bis 14:30 Uhr statt.

2.2.5 Evaluation

Die multidimensionale Evaluierungsphase ist ein wesentlicher Bestandteil des
ADDIE-Prozesses (Peterson, 2003, S.231). Bei der Evaluation gilt es
festzustellen, ob das Bildungsangebot den Erwartungen gerecht wird
(Niegemann et al., 2008, S.398). Im vorliegenden Projekt fand eine Reflexion
des Verlaufs und der Planung durch die AG-Leiterin in Form einer
Selbstreflexion nach jeder Einheit statt und diente neben der
Lehrverbesserung auch der Personlichkeitsentwicklung und der Entwicklung
padagogischer Kompetenzen. Wie bereits beschrieben erfolgte eine weitere
Reflexion des Verlaufs nach jeder Einheit gemeinsam mit den Schiler*innen
in Form einer mindlichen Feedbackrunde. Hierbei konnten die Kinder fir sich
und fur die AG-Leiterin reflektieren, was ihnen besonderen Spal® gemacht hat
und was ihnen besonders gut getan hat. Zusatzlich wurden Gesprache als
formative Evaluation mit den jeweiligen Klassenlehrer*innen der Kinder

gefuhrt. Diese fanden halbjahrlich zu den Entwicklungsgesprachen statt.

2.3 Padagogisch-didaktische Durchfiihrung

Die Didaktik als Lehrkunst schliel3t immer beide Aspekte, den des Lehrens,
und den des Lernens ein. Somit ist Didaktik als wissenschaftliche Reflexion
von Lehr- und Lernprozesse zu bestimmen (Gudjons, 1997, S.235). Jank und
Meyer beschreiben in ihrem Buch ,Didaktische Modelle® die Didaktik als eine
Handlungswissenschaft (2011, S.16). Auch Flechsig und Haller beschreiben,
dass sich mithilfe von Didaktik durch entsprechendes Handeln Lernprozesse
organisieren lassen (1977, S.13). In diesem Kapitel geht es nun darum,
welche Handlungswissenschaft und welche didaktischen Prinzipien der
Entspannungs-AG zugrunde liegen.

Gerade in der Geistigbehindertenpadagogik bietet sich aufgrund der hohen
kognitiven Beeintrachtigung der projektorientierte Unterricht nach Gudjons mit
situiertem Lernen in einer konkreten Lernsituation an. Zusatzlich wurde auf
eine sprachliche Rahmung mit Elementen des Neurolinguistischen

Programmierens geachtet.



2.3.1 Projektorientiertes Lernen nach Gudjons

Nach Gudjons ist der handlungsorientierte Unterricht ein notwendiger
Versuch, schulpadagogisch den Schuler*innen wieder Erfahrungen aus erster
Hand zu bieten, und somit die Entwicklung der Persdnlichkeit und den Aufbau
kognitiver Strukturen zu unterstiitzen, welche durch das Schrumpfen von
Handlungsmdglichkeiten in der kindlichen Erfahrungswelt direkt beeinflusst
werden (Gudjons, 2014, S.12). Bei der ausgewahlten Zielgruppe, welche die
Entspannungs-AG besucht, kommt zu dem Schrumpfen der Erfahrungswelt
zusatzliche eine kognitive Beeintrachtigung hinzu, welche ihre Wahrnehmung

und die Verarbeitungsleistung ihres Gehirns auf3erdem beeinflusst.

Die folgenden 3 Merkmale sind nach Gudjons dem ersten Projektschritt
zuzuordnen. Hierfir muss ,eine fiir den Erwerb von Erfahrungen geeignete,

problemhaltige Sachlage ausgewéhlt werden* (2014, S.79).

Situationsbezug und Orientierung an den Interessen der Beteiligten

Zunachst einmal ist es wichtig, dass das Projektthema auch etwas mit dem
wirklichen Leben der Kinder zu tun hat (2014, S.79). Hier findet sich auch das
didaktische Prinzip der Lebensverbundenheit des Unterrichts (Klingberg,
1984, S.215). Den Schiler*innen sind das Vorlesen von Geschichten, das
Experimentieren mit Materialien und das Probieren verschiedener
Bewegungsablaufe bereits aus ihrem hauslichen Umfeld, dem Kindergarten
und anderen Fachern vertraut, ebenso wie die Ortlichkeit innerhalb ihres
Schulumfeldes. Einen weiteren direkten Bezug zur Alltagswelt der Kinder hat
das gewahlte Projekt der Entspannungs-AG dadurch, dass die Schiler*innen
sich durchaus Ruhepausen im Unterrichtsalltag einfordern, ,chillen® wollen
oder ihre innere Anspannung als problematisch und stérend wahrnehmen.
Darlber hinaus konnten die Kinder in jeder Einheit partizipieren und
beispielsweise unterschiedliche Massagematerialien oder Geschichten
auswahlen. Zusatzlich konnten die Kinder Winsche fur die nachste Stunde
aulRern bzw. Ubungen, die ihnen besonders viel Freude bereitet haben,

wurden mehrmals wiederholt oder zeitlich ausgedehnt.

Gesellschaftliche Praxisrelevanz

Ein wichtiges Ziel des Projektes war neben der Vermittlung von
Entspannungsverfahren die Foérderung der Persdnlichkeitsentwicklung. So
sammeln die Schiler*innen im Verlauf der Entspannungseinheiten emotionale

Erfahrungen, welche ihnen fir die Zukunft wichtige Ressourcen fur ihre



Verhaltensregulierung sichern. Denn durch die emotionale Erinnerung im
Mandelkern ist ihr emotionaler Erfahrungsspeicher, welchen sie im Laufe ihres
bisherigen Lebens erworben haben, in der Lage, ihnen im Alltag Signale zu
senden, die ihre Entscheidungen bzgl. ihrer Verhaltensstrategien vereinfachen
kénnen (Golemann, 2009, S.48). Somit wurden in der Entspannungs-AG auch
die Vorerfahrungen der Kinder bzgl. ihrer Emotionen und Geflihlswelt im Sinne
des Konstruktivismus erweitert. Das fUhrt dazu, dass dieses Projekt sowohl
auf individueller Ebene fur jedes Kind personlich als auch durch die neuen

Verhaltensstrategien fir das soziale Umfeld gleichermalien wichtig ist.

Beim zweiten Projektschritt kommt es darauf an, ,gemeinsam einen Plan zur
Problemlésung zu entwickeln®. Er beinhaltet die Merkmale Zielgerichtete
Projektplanung und Selbstorganisation und Selbstverantwortung (2014, S.83).
Ich mdchte im folgenden naher auf das Merkmal Selbstorganisation und

Selbstverantwortung eingehen.

Selbstorganisation und Selbstverantwortung

Dieses Merkmal findet sich in dem didaktischen Prinzip der Selbsttatigkeit der
Schiler wieder (Klingberg, 1984, S.220). Fir den Ablauf der Einheiten wurde
eine Grundstruktur festgelegt (siehe Tabelle 1, S.5). Innerhalb dieser
Strukturen hatten die Schiler*innen trotz ihrer kognitiven Einschrankungen die
Moglichkeit, eine gewisse Selbstorganisation und Selbstverantwortung zu
entwickeln. So wurde beispielsweise zu Beginn jeder Stunde der Gong von
der AG-Leiterin angeschlagen und die Kinder sallen im Fersen- oder
Schneidersitz auf ihren Matten und lauschten. Schnell wollten die Schuler*
innen diese Aufgabe selbst bernehmen und sie entwickelten ein Reihum-
Prinzip, nach dem in jeder Einheit ein anderes Kind mit dem Anschlageln des
Gongs an der Reihe war. Auch das Auslegen der Matten in Sonnenform wurde
rasch von den Schiler*innen als ihre Verantwortung angesehen und die

Kinder, welche zuerst den Raum betraten, legten die Matten fir alle aus.

Im dritten Projektschritt ist es wichtig, sich mit dem Problem
handlungsorientiert auseinanderzusetzen. Das soll durch das Einbeziehen

vieler Sinne und Soziales Lernen erreicht werden (Gudjons, 2014, S.84).

Einbeziehung vieler Sinne und Soziales Lernen
Der ldealfall nach Gudjons ist ein ganzheitliches Vorgehen. Hierbei werden
alle Sinne angesprochen. Der Einbezug der 5 Sinne (Sehen, Horen, Fihlen,

Riechen, Schmecken) wurde in der Entspannungs-AG durch unterschiedliche



Wahrnehmungsibungen wie Massagen, Gleichgewichts- oder Klanglbungen,
aber auch durch die Verwendung von NLP-Sprachmustern erreicht (siehe
S.10). Eine Anregung der verschiedenen Wahrnehmungskanale erfolgte
fortwdhrend, dabei wurde gerade beim Sinnesorgan Haut auf mehr
Sinneswahrnehmung als bloRes Fuhlen (Tastsinn) wert gelegt, da die Haut
neben Berlhrungen auch Druck, Temperaturen, Vibrationen und Schmerzen
wahrnehmen kann (Zimmer, 2012, S.53). Gerade die in jeder Stunde
stattfindenden Massageeinheiten boten neben der taktilen Wahrnehmung viel
Spielraum fir soziales Lernen. Dort mussten sich die Kinder besonders
aufeinander einstellen, auf die Befindlichkeiten des zu Massierenden achten
(nicht so doll, starker) und sich in Empathie und Ricksichtnahme, aber auch
im Abwarten kdnnen Uben. In den abschlielienden Feedbackrunden zeigten
sich schon bald erste Lernprozesse, besonders im Zuhdren und Ausreden
lassen.

Im vierten Projektschritt soll die erarbeitete Problemlésung an der Wirklichkeit
tberpriift werden. Dazu zahlt Gudjons die Merkmale Produktorientierung,
Interdisziplinaritdt und Grenzen des Projektunterrichts. Fiur die Entspannungs-

AG mochte ich beispielhaft auf das Merkmal Interdisziplinaritat eingehen.

Interdisziplinaritat

Interdisziplinaritdt im Projektunterricht bedeutet, dass Fachergrenzen
Uberschritten werden. Dies geht einher mit dem didaktischen Prinzip der
fachertbergreifenden Koordination des Unterrichts (Klingberg, 1984, S.219).
Bei der Entspannungs-AG kam diese Uberschreitung schon dadurch
zustande, dass viele Ubungen wichtige Leit- und Kernkompetenzen fir die
einzelnen Unterrichtsfacher schulen, wie beispielsweise flir Sport neue
Bewegungsformen oder die Anspannung und Entspannung einzelner
Muskelgruppen, fir Mathematik die Raum-Lage-Beziehung oder flir Deutsch
die Auge-Hand-Koordination (laut Rahmenlehrplan S.25, 41, 66, 91).
Zusatzlich wurden in den vorgelesenen Geschichten Themen des
Sachunterrichts behandelt, wie beispielsweise Jahreszeiten, und durch
Klangibungen und Rhythmikspiele mit korpereigenen Instrumenten in

Bereiche des Musikunterrichts vorgedrungen.

2.3.2 Neurolinguistisches Programmieren nach Bandler und Grinder

Das Modell des Neurolinguistischen Programmierens (NLP) wurde in den
1970er Jahren von Richard Bandler und John Grinder in Kalifornien (USA)



entwickelt. Ihr Ziel war es, herausragende Muster zur Verhaltensanderung zu
identifizieren, um sie an andere Menschen weitergeben zu kénnen (O Connor,
Seymour, 2009, S.25). Das Modell des NLP beinhaltet unterschiedliche
Sprachmuster (wiederholt verwendete Formulierungen und Sprechgewohn-
heiten). Von der Autorin wurde das der bevorzugten Reprédsentationssysteme
ausgewahlt, welches sich besonders anbot, um die konkreten Handlungen der
Entspannungseinheiten und die einzelnen Stunden sprachlich zu rahmen,
beziehungsweise als Ubergeordnetes Konzept zu fungieren. Aullerdem |asst
sich dieses Sprachmuster gut bei der ausgewahlten Zielgruppe anwenden.

Im NLP wird davon ausgegangen, dass wir unsere Welt durch eine komplexe
Reihe von aktiven Wahrnehmungsfiltern ,sehen“ (O"Connor, Seymour, 2009,
S.56). Diese haben wir aufgrund unserer individuellen Lebenserfahrungen
entwickelt (Dilts, 2001, S.22). Wenn wir kommunizieren, beginnen wir mit
unseren Gedanken und schopfen diese innerlich in Bildern, Klangen und
Gefiihlen (O’Connor, Seymour, 2009, S.57). Diese Wahrnehmungskanale
werden im NLP als Reprasentationssysteme bezeichnet und in folgende 5
Bereiche unterteilt - VAKOG = Visuell, Auditiv, Kinasthetisch, Olfaktorisch und
Gustatorisch  (Bandler, 1995, S.19-20). Durch die Verwendung der
Reprasentationssysteme nutzen wir so wunsere Sinne auRerlich zur
Wahrnehmung der Welt und innerlich zur Reprasentation unserer Erfahrungen
(O’Connor, Seymour, 2009, S.58). Bei dem in der Entspannungs-AG
genutzten Sprachmuster wurde besonders auf die permanente Einbeziehung
der Wahrnehmungskanale geachtet, um auch wirklich alle Schiler*innen Uber
ihren Lieblingswahrnehmungskanal zu erreichen und zusatzlich ganzheitlich
zu arbeiten und alle Sinne gleichermalien zu férdern. Das lasst sich dartber
erreichen, dass wahrend der Entspannungseinheiten Worte und
Redewendungen verwendet wurden, welche sich den einzelnen

Reprasentationssystemen zuordnen lassen. Beispielsatze der AG lauten:

(V) Stell dir vor ...! Was siehst du? Es ist ganz klar. Das scheint gut zu sein.

(A) H6r mal zu! Was méchtest du uns sagen? Ich bin ganz Ohr. Ich frage mich ...
(K) Nimm das! Was spiirst du? Ich gebe dir... Das fiihlt sich gut an.

(O) Schnupper mal! Wonach riecht es? Wir werden es dir aus der Nase ziehen.

(G) Lass dir das im Munde zergehen! Wonach schmeckt es? Das ist ja sUR.

Selbstverstandlich wurden wahrend der Entspannungseinheiten auch mehrere
Bereiche sprachlich miteinander gekoppelt, wie beispielsweise: ,Das scheint

sich gut anzufiihlen, man hoért sie richtig tief einatmen.”
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2.4 Theorie-Praxis-Transfer

Im folgenden Abschnitt soll der Transfer der Theorie in die Praxis kritisch
reflektiert werden. Laut Hedtke ist die Einheit von Theorie und Praxis
verlorengegangen. Da die Systeme Theorie (Hochschule) und Praxis (Schule)
eine hohe Eigenstandigkeit und ein hohes Malf} an operativer Geschlossenheit
entwickelt haben, lasst sich Schule kaum durch Hochschule imitieren (Hedtke,
2001, S.69). Aus diesem Grund ist das selbstéandig durchgeflihrte Praktikum
eine gute Mdglichkeit, theoretisch erworbene Kompetenzen in die Praxis
umzusetzen und padagogische Kompetenzen zu erweitern. Nach Nieke kann
sich diese padagogische Kompetenz jedoch nur realisieren, wenn die 4
Komponenten Gesellschaftsanalyse, Situationsdiagnose, Selbstreflexion und
professionelles Handeln zusammenwirken (Nieke, 2012, S.51).
Pidagogische Kompetenz

/.’ ---\-"'\-.H‘H
o /_r-‘ﬂ\ a\
/ /1 o, \
/ f‘ /
y ;"2 Analyse der \
;,.f{ A Gesellschafts- ; hmilun"sslluli.mn C Selbst- \\_\

/ s \ \

/ analyse /ﬁ /‘ Pias Entecheiiung \@\ reflexion
f o =
/ ‘?3" ’/f zwischen Alternativen %,.{\ |

Iy
|' ‘::T."/ 4. Handlungsdurchfiihrung 3 f I|
&/ *Direkte Interaktion AN
g/ \ |
| / *Vermittlung von Inhalten Ay ‘\ |
| *Handeln in Organisationen \\\ , |
1 )
./ N
/ 5. Evaluation ", /
"\_ .’f k

B Situationsdiagnose

Abbildung 1: Pddagogische Kompetenz (Quelle: Nieke, 2012, S.51)

Der Aspekt Gesellschaftsanalyse weist darauf hin, dass padagogische
Aufgaben nur im jeweiligen gesellschaftlichen und politischen Kontext zu
bewaltigen sind (Nieke, 2012, S.52). So ist die durchgefuihrte Entspannungs-
AG Teil des Normalisierungsprinzips, welches die Normalisierung der
Lebensbedingungen von Menschen mit Behinderungen anstrebt (Prengel,
2006, S.155-157). Aus diesem Kontext wurde erkannt, dass auch
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Schiler*innen unter hohem Druck und Stress leiden und die Notwendigkeit
gesehen, ihnen mithilfe gezielter Férderung und Entspannung eine weitere
Moglichkeit zur Normalisierung anzubieten. Zudem stellt sich gesellschafts-
politisch aktuell die Frage, ob diese Schiler*innen mit ihren individuellen
Bedurfnissen im Zuge der Inklusion in Regelschulen inkludiert werden kénnen.
Ob dort tatsachlich Raum und Personal fur so eine Art individueller Férderung
zur Verfugung steht, bleibt abzuwarten.

Um in konkreten Situationen direkt oder indirekt mit Personen padagogisch
handeln zu koénnen, ist die Situationsdiagnose erforderlich (Nieke, 2012,
S.52). Hierbei werden die vier Dimensionen — Kérper, Psyche/Seele, Raum,
Interaktion analysiert (2012, S.54). Fir die Entspannungs-AG wurde dazu
mithilfe des Addie-Modells ein Plan entwickelt, bei welchem die padagogische
Durchfihrung auf dem Projektunterricht von Gudjons und dem NLP
Sprachmuster der bevorzugten Reprasentationssystemen beruht. Die vier
Dimensionen wurden durch Erweiterung des Koérperschemas, Massagen &
Bewegungsformen (Koérper), Auswahl der entsprechenden Geschichten,
Gesprache uUber Emotionen & Erfahrungen (Psyche/Seele), Einrichtung des
Entspannungsraumes unter Verwendung der Farbtherapie & Nutzung
verschiedenster Raum-Lage-Beziehungen (Raum) und Ubungen und
Gesprachen zwischen AG-Leiterin und Kind sowie Gruppen- und
Partneribungen unter den Kindern (Interaktionen) berlcksichtigt (siehe
Anhang D). Trotz der sorgfaltigen Planung kam es wahrend der Durchfiihrung
der Entspannungseinheiten immer wieder auch zu intuitiven Situations-
diagnosen und Entscheidungen, da nicht jede Reaktion und jede Befindlichkeit
der Schiler*innen im Vorfeld planbar war. Auch von auflen herbeigefuhrte
Stérungen, wie ein erhoéhter Gerauschpegel, wenn beispielsweise der
Hausmeister in der Entspannungsphase vor dem Fenster den Rasen mahte,
waren in der theoretischen Planung nicht vorhersehbar und darauf musste
schnell situationsbezogen reagiert werden. Als Lerneffekt ergab sich fur die
Praktikantin daraus, dass es fur solche Falle gut ist, jeweils noch eine
Ausweichmdglichkeit vorbereitet zu haben.

Die Selbstreflexion besteht aus den beiden Dimensionen des beruflichen
Selbstkonzeptes und der Selbstbetroffenheit und beinhaltet die personliche
Einstellung zum Beruf (2012, S.56-57). Diese Selbstreflexion erfolgte nach
jeder Entspannungseinheit. Hierbei wurden sowohl die Vorgehensweisen
bezuglich der Verlaufsplanung und des Umgangs mit den Schiler*innen als

auch die entstandenen persénlichen Reaktionen und Emotionen hinterfragt
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und zur Verbesserung der Einheiten genutzt. So mochte ein Schiler keinen
direkten Korperkontakt. Hierbei galt es gesondert zu hinterfragen, welche
Mdglichkeiten sich fur ihn boten und so wurde er nach der Reflexion nicht
mehr mit den Handen, sondern nur noch mit Massagegeraten massiert.

Nach Nieke macht das professionelle Handeln das eigentliche Zentrum der
padagogischen Kompetenz aus. Es wird in 5 Phasen unterteilt (siehe Abb.1),
wobei die drei zuvor beschriebenen Komponenten als Rahmen daflr dienen
(2012, S.58). Nach Nieke sind diese Phasen formal in jedem professionellen
Handeln zu realisieren, lediglich der Inhalt hangt vom jeweiligen Bereich ab
(2012, S.59). Auch im verwendeten ADDIE-Modell wird zielbezogen geplant
und auch dort finden sich die Phasen Analyse, Plan (Design),
Handlungsdurchfihrung (Implementierung), Evaluation wieder. Wahrend der
Entspannungseinheiten kam es seitens der Leiterin zu direkten Interaktionen
mit jedem einzelnen Kind, es wurden bereichsspezifische Inhalte wie
beispielsweise Entspannungstechniken vermittelt und das professionelle
Handeln fand innerhalb des gegebenen Handlungsumfeldes Schule
(Organisation) statt. Durch eine Dbereits jahrelange professionelle
Berufsauslibung im padagogischen Bereich lasst sich bei der Praktikantin ein
Wissenszuwachs im praktischen Bereich nicht eindeutig auf das Praktikum
eingrenzen, weil viele Erfahrungen bereits im Vorfeld vorhanden waren.
Jedoch ist festzuhalten, dass ein bedeutender Theorie-Praxis-Transfer
stattgefunden hat, da die Praktikantin, wie von Nieke beschrieben (2012,
S.53), im padagogischen Alltag gerade die Situationsdiagnose oft
unsystematisch und intuitiv. vornahm und dies wahrend des Praktikums in

Verbindung mit dem angeeigneten theoretischen Wissen verandern konnte.

2.5 Evaluation und Qualitadtsmanagement

Im folgenden Kapitel sollen die Begriffe Evaluation und Qualitdtsmanagement
voneinander abgegrenzt werden. Dazu erscheint es hilfreich, zunachst die
beiden Begriffe hinsichtlich ihrer Merkmale und Phasen/Schritte zu erklaren,

um sie dann abschlief3end vergleichend gegenuberzustellen.

2.5.1 Evaluation

Fir den Begriff Evaluation existiert keine einheitliche Definition. Laut Kromrey
ist sie sehr vielschichtig und bedeutet nicht nur eine reine Datengewinnung,

sondern eine ,methodisch kontrollierte, verwertungs- und bewertungs-
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orientierte Form des Sammelns und Auswertens von Informationen®. Dabei ist
die Besonderheit der Evaluation ihr spezifisches Erkenntnis- und Verwertungs-
interesse (Kromrey, 2001, S.7), was bedeutet, dass die Evaluation je nach
verwendeten Bewertungskriterien, welche abhangig von dem Erkenntnis- und
Verwertungsinteresse sind bzw. je nach Funktion der Evaluation,
unterschiedlich ausfallen kann. Stockmann fuhrt hierfir 4 Leitfunktionen an:
Erkenntnisgewinn, Kontrolle, Entwicklungspotential ausloten und Legitimation
von geleisteter Arbeit (Stockmann, 2006, S.28-29). Aufgabenstellungen einer
Evaluation kdnnen die Verbesserung einer Planung eines Programms oder
einer Mallnahme (ex-ante), die Beobachtung von Durchfihrungsprozessen
(on-going) sowie die Bestimmung der Wirksamkeit oder Nachhaltigkeit von
Interventionen (ex-post) sein. AuBerdem kdnnen Evaluationen verschiedene
Perspektiven einnehmen und aktiv gestaltend und prozessorientiert (formativ)

oder bilanzierend und ergebnisorientiert sein (Bastiaens, 2017, S.44).
2.5.2 Qualitatsmanagement

Auch fur den Qualitatsbegriff existiert keine einheitliche Definition, was dazu
fuhrt, dass er mit unterschiedlichen Bedeutungen verwendet und
operationalisiert wird (Stockmann, 2002, S.2). Gemall Stockmann wird das
Qualitadtsmanagement in die Bereiche Qualitdtsplanung, Qualitdtslenkung,
Qualitatssicherung und Qualitdtsverbesserung unterteilt. Zusammen dienen
sie der Sicherstellung der Erfullung von den vom Management festgelegten
Qualitdtsanforderungen (2002, S.4) und somit der Gewahrleistung der
Fehlerfreiheit und der Verbesserung einer Malinahme. Fir die Etablierung
dieser Qualitatskultur haben sich Qualitdtsmanagementsysteme mit einem
kontrollierendem Regelwerk etabliert (2002, S.5).

2.5.3 Abgrenzung Evaluation versus Qualitadtsmanagement

Die zentrale Gemeinsamkeit von Evaluation und Qualitaitsmanagement findet
sich in dem Bestreben beider, der Qualitdtsverbesserung zu dienen. Des
Weiteren sind beide Verfahren amerikanischen Ursprungs und lassen sich
als wichtige Instrumente moderner Gesellschaften betrachten (2002, S.24-
25). Als weitere Gemeinsamkeit lasst sich festhalten, dass beide sowohl mit
Akzeptanz- als auch mit Umsetzungsproblemen zu kdmpfen haben.

Grundlegende Unterschiede zwischen beiden Verfahren werden zur besseren

Ubersicht in der nachfolgenden Tabelle dargestellt.
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Differenzkriterium Evaluation Cualitdtsmanage ment

Herkunft dffentliche Einrichtungen, Mon- gewinnonentierte Unternehmen
Profit-Organisationen

Wissenschafts- Sozialwissenschaftiiche Betriebswirschaftliche Ansatze

theonetizche Ansatze Grundagenforschung

Funktion Infarmationsbeschaffungs- und umfassendes Systemzur
Bewertungsfunktion Clualitatssicheming

Struktur nomenbezogen, wenig partizipafiv, | partizipativ, handlungsoffen, nicht auf
wenig Handlungsaffenheit, bedingt | Zusimmung der evaluierten Mit-
Zusiimmung der Mitarbeiter arbeiter angewiesen, wenn auch

ratsam
Crientierung kundenarientiert kausale Zusammenhange, auch

gesellschafiiche Folgen, Relevanz,
Wirksamkeit und Machhaltigkeit

Tabelle 2 (eigene Darstellung, Quelle: Stockmann, 2006, S. 34-35)

2.5.4 Bezug zur Entspannungs-AG

Fir die Entspannungs-AG wurde das Konzept der Evaluation favorisiert, da
die Forderschule als Praktikumsstelle den offentlichen Einrichtungen zuzu-
ordnen ist und dort Evaluationen eher geeignet erscheinen (2002, S.34). Die
Evaluation wurde intern in Form einer Selbstevaluation gemacht und enthielt
als on-going Evaluation in der Implementationsphase sowohl formative (die
AG konstruktiv verandernde) als auch summative (ergebnisorientierte) Anteile.
Diese Evaluation fihrte durch Beobachtung zu Verbesserungen der AG wie zu
einer veranderten Zeitplanung. Zugleich fehlte dieser Art der Evaluation
jedoch auch der objektive, kritische Blick eines externen Evaluationsorgans
(Stockmann, 2006, S. 33). Zusatzlich wurde mithilfe einer mindlichen
Befragung regelmallig als Zusammenfassung des Erlebten bzw. als
emotionale und kognitive Bilanz des Projekts die Riuckmeldung der Kinder
eingeholt (Stockmann, 2006, S. 31) und halbjahrlich eine Evaluation durch die
Klassenlehrer*innen vorgenommen. In diesen Gesprachen wurde angemerkt,
dass die Kinder im Laufe der Zeit grundsatzlich entspannter, aber auch immer
besser in der Lage waren, ihr Verhalten zu regulieren und auf ihr Kérpergefiihl
zu achten. Mit dem heutigen Wissensstand wirde die Praktikantin zu Beginn
und am Ende jeder Stunde zusatzlich Kérperparameter wie den Puls messen
und von den Kindern vergleichen lassen, um eine deutlicher wahrnehmbare

Evaluation zu gewahrleisten. Trotz der bevorzugten Nutzung der Evaluation
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lassen sich auch Teile des Qualitdtsmanagements auf das Projekt Ubertragen.
So entspricht die Qualitdtsplanung dem gewahlten ADDIE-Modell, die
Qualitatslenkung den gewahlten didaktischen Prinzipien und Methoden, die
Qualitatssicherung den durchgeflihrten Evaluationen und die Qualitats-
verbesserung ergab sich mithilfe einer kritischen Reflexion des Projektes.
Leider war ein festgelegter Qualitdtsrahmen beziehungsweise ein bereits
eingefihrtes  Qualitdtsmanagement als  Orientierungshilfe ~und  zur
Strukturgebung innerhalb der Schulorganisation nicht vorhanden, sodass sich

die Praktikantin an inren extern erlernten Standards orientieren musste.

3 Blogreflexion

Begleitend zum Praktikum wurde von der Verfasserin dieser Arbeit ein
praktikumsbegleitender Weblog auf der Internetplattform Mahara geflihrt.
Dieser Blog ist Bestandteil des Moduls und wird in Form eines Lerntagebuchs
genutzt. ,Lerntageblcher sind ein bewahrter Ansatz zur Fdérderung von
Lernstrategien und Metakognition. Weblogs sind geeignet, die traditionellen
Potenziale von Lerntagebuchern um spezifische Maoglichkeiten digitaler
Medien zu erweitern“ (Petko, 2013, S.206). Von Seiten des Lehrgebietes fand
auf einer Prasenzveranstaltung eine Einfiihrung in das Programm statt. AuRer-
dem begleitete es die Fuhrung des Blogs mit regelmaRigen Reflexions-
aufgaben. Laut Petko sind diese Hilfestellungen notwendig zur Lernforderung
(2013, S.209). Das kann die Praktikantin bestatigen, da sie die gut
strukturierten Reflexionsaufgaben als sehr hilfreich empfand, vor allem, weil
sie so bereits wichtige Thematiken fiir das Praktikum und die anschlieRende
Dokumentation Uberdenken, vertiefen und verschriftichen konnte. Auch die
digitale Schreibform und somit das leichte Andern von Texten waren fiir sie
von Vorteil. Lediglich der angedachte Austausch unter den Kommilitonen
verlief trotz der geschiitzten Lernumgebung schleppend - und das, obwohl
sich laut Petko durch die einfachen Kommentar- und Trackbackfunktionen von
Weblogs eine besondere Feedback-Kultur fordern lasst, die neben Rulck-
meldungen von Dozierenden auch andere Studierende einbezieht (2013,
S.210). Médglicherweise lag es daran, dass die Student*innen nicht alle
zeitgleich die selben Reflexionsaufgaben bearbeitet haben.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass sich die Autorin durch die
Einflhrung wahrend des Prasenzseminars schnell in Mahara eingearbeitet

und das Schreiben des Blogs als Unterstutzung wahrgenommen hat.
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4 Fazit

Wahrend des Praktikums sollte das im Studiengang Bildungswissenschaft
theoretisch erworbene Wissen in der Praxis angewendet werden. Die
vorliegende Arbeit diente dazu, das selbstandig geplante, durchgefiihrte und
evaluierte Praktikumsprojekt bezliglich professionellen Handelns kritisch zu
reflektieren und dadurch die beruflichen Handlungskompetenzen der Autorin
zu erweitern. Begleitend erwies sich das Fihren eines Lerntagebuches in
digitaler Form als eine sinnvolle Unterstitzung. Das gewahlte ADDIE-
MODELL erméglichte eine gute Analyse und eine strukturierte Planung, was
gerade bei dieser Zielgruppe fir die Durchfihrung der Entspannungs-AG sehr
hilfreich war. Die Planung mit der Projektmethode nach Gudjons und die
Nutzung von NLP-Sprachmustern gaben dem Projekt zusatzlich einen
passenden Rahmen. Der zeitliche Rahmen eines Schuljahres war ebenfalls
gut gewahlt, denn so konnten sich die Schuler*innen vorsichtig an die neue
Situation herantasten und hatten ausreichend Zeit, in die Entspannung zu
kommen und neue Wahrnehmungserfahrungen und Lernfortschritte zu
machen. Leider fiel eine Schilerin haufig aus und konnte dadurch selten an
den Entspannungseinheiten teilnehmen. Bei aufbauenden Ubungen wie dem
Sonnengru®  hatten ihr deshalb immer wieder einige Asanas
(Yogaubungen/Korperstellungen) gefehlt, sodass die Projektleiterin an
manchen Tagen andere Einheiten als geplant durchfuhren musste, um der
Schilerin die Gelegenheit zu geben, gemeinsam mit der Gruppe an den
aufbauenden Bewegungsablaufen zu partizipieren.

Da die Autorin bereits seit einigen Jahren an dieser Schule unterrichtet, mit
dem Klientel vertraut ist und Uber Zusatzausbildungen zur Entspannungs-
padagogin und einem NLP-Master verfligt, war sie fir das Praktikum
theoretisch und praktisch gut vorbereitet. Trotzdem passieren im
padagogischen Alltag immer wieder unvorhergesehene Dinge, die auch bei
einer grundlichen Planung nicht abzuschatzen sind. So wurde beispielsweise
eines der AG-Kinder in diesem Schuljahr von einem anderen Schiiler sexuell
belastigt. Hier stellte sich gerade fir die Massageeinheiten die Frage, wie mit
einer solchen Situation sensibel umgegangen werden konnte. Abschliel3end
lasst sich sagen, dass es durchweg positive Rickmeldungen der
Schiler*innen und der Lehrerinnen der Kinder gab und es winschenswert
ware, wenn mehr Kinder von so einem Projekt profitieren kénnten, doch leider

war die Méglichkeit auf eine kleine Gruppe von Schiler*innen beschrankt.
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B: Beispielgeschichte ,,Der Sonnengruf“

-

Der Sonnengrul® (1)

Diese Geschichte ist eine Yoga-Ubung, die Kérper, Ceist und Seele aktiviert. Wihrend des Vorle-

sens sollen die Kinder in ihrer Bewegung innehalten, um sie dann am gleichen Punkt weiterfihren

zu kénnen. Fir diese Geschichte benétigen Sie Matten.

Eines schénen Tages kannst du friih am Morgen
beobachten, wie die Sonne mit strahlendem Licht
in dein Zimmer hineinscheint. Fasziniert stellst du

dich vor das Fenster und betrachtest die Sonne.

Vertraumt bemerkst du dabei einen kleinen
leuchtenden Punkt, der auf einem Sonnenstrahl
in dein Zimmer fliegt und tber deinem Kopf
schwebt. Interessiert streckst du deine Arme hoch

und probierst, ob du den Punkt beriihren kannst.

Nun sinkt der leuchtende Punkt ganz allmahlich
vor deinem Kérper hinab, bis er schlieBlich ganz
sacht auf dem FuBboden landet. Du beobachtest
ihn und folgst ihm mit den Handen bis auf den

Boden.

Ein leichter Windhauch l3sst den leuchtenden
Punkt wieder etwas in die Luft steigen. Erneut
scheint er auf einem Sonnenstrahl umherzu-

wandern. Erstaunt siehst du ihm nach.

Piktogramme: & Marina Zlochin — Fotolia.com;
Zeichnung cben rechts: Sonja Thoenes, Kempen;
Zeichnungen Sonnengruf: Silke Haffmann, Oberhausen

€

1. Die Kinder stellen sich
hin, atmen aus und legen
dabei die Handflachen vor

dem Brustkorb zusammen.

2. Die Kinder atmen ein,
heben die Arme, Kopf nach
hinten, Schufterblitter
zusammen, Po anspannen

und Blick nach oben.

3. Die Kinder atmen aus,
beugen dabei die Knie,
senken den Oberkérper vor
und legen die Hinde vor

die Fiile.

M AMO 2L Mm™®

4. Die Kinder atmen ein,
lassen die Hiande auf dem
Boden und stellen langsam
das linke Bein nach hinten,

Blick nach vorn.

e
&/
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Der SonnengruBd (2)

Jetzt wandert der Punkt weiter auf seinem
Sonnenstrahl, zwischen deinen Armen hindurch
und unter deinem Bauch entlang. Du verfolgst

mit deinen Blicken den Weg des Punktes.

Immer weiter senkt sich der Punkt auf den Boden
und wandert nun wieder bis nach vorn zu deinem
Kopf. Du senkst deinen Kopf so tief, dass du mit

deinem Kinn schlieflich den Boden bertihrst.

Ein zweiter leuchtender Punkt hat sich hinzuge-
sellt. Gemeinsam werden die Punkte von einem
Windhauch wieder in die Luft gehoben und be-
ginnen eine neue Reise vor deinem Kopf hinauf.
Du hebst den Kopf und den Oberk&rper, um den

Leuchtpunkten folgen zu kénnen.

Jetzt wandern beide Punkte zwischen deinen
Armen hindurch, sodass du deinen Kopf
wieder senken und den Po heben musst, um
beobachten zu kénnen, wie die Punkte nun

unter deinem Bauch entlangtanzen.

Piktogramme: @ Marina Zlochin - Fotolia.com;
Zeichnung cben rechts: Sonja Thoenes, Kempen;
Zeichnungen Sonnengruf: Silke Haffmann, Oberhausen

q

¢

¢

5. Die Kinder atmen aus,
strecken das rechte Bein
nach hinten, Po nach

oben wie bei einem um-

gekehrten ,V*, der Riicken
ist gerade, Blick zu den

Knien, weiteratmen.

6. Die Kinder atmen

aus, senken langsam ihren
Kérper, sodass Knie, Brust
und Kinn den Boden be-

rithren (Becken nicht).

7. Die Kinder atmen ein,
legen den Kérper ganz auf
den Boden, driicken den
Oberkérper mit den Armen
hoch, das Becken bleibt

M AMODZ2SLMm™

auf dem Boden, Kopf in

den Nacken, ausatmen.

8. Die Kinder atmen aus
und legen den Kérper kurz
ab. Dann driicken sie den
Kérper hoch und heben
den Po zu einem umge-
kehrten ,V* wie in Position
5. Der Blick geht zu den

Knien, weiteratmen.

-

N’

J
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